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El dia 26.04.2023 se publicé la Ley N° 21.561, que reduce la extensién de la
jornada laboral para mejorar la calidad de vida de las trabajadoras vy

trabajadores que se rigen por el Codigo del Trabajo.

Tras la reactivaciéon impulsada por el Gobierno del proyecto presentado en
2017, la iniciativa conté con 127 votos a favor y 14 en contra en su ultimo

tramite legislativo, quedando lista para convertirse en ley.

La Ley 40 Horas empezara a estar vigente luego de la firma del Presidente Boric

parasu promulgaciony su posterior publicaciéonen el Diario Oficial.

Una de las caracteristicas de esta ley de reduccién de horas laborales es su
aplicacion gradual, por lo que su aplicacién se podrd llevar a cabo

progresivamente en un plazode 5 afios.

¢Quieres saber las fechas en que se implementara la Ley 40 Horas? Te invitamos

a seguir leyendo para averiguarlo.
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Implementacién gradual de la Ley 40 Horas

La nueva ley que reduce las horas semanales de la jornada laboral permite a las

empresas su implementacion gradual en un plazo maximo de 5 afios.

La implementacién gradual de la Ley 40 Horas se puede llevar a cabo de la

siguiente manera:

Un afio después de la entrada en vigencia de la ley: la jornada laboral se

reducirad de 45 a 44 horas semanales.

Tres afios después de la entrada en vigencia de la ley: la jornada laboral se

reducirad a 42 horas semanales.

5 afios después de la entrada en vigencia de la ley: la jornada laboral se reducira

a 40 horas semanales.

Cabe sefialar que las empresas tienen la posibilidad de adelantar la
implementacién de la reduccion de las horas laborales a la semana.
Ya hay mas de 500 empresas que han implementado la reduccién de la jornada

laboraly cuentan con la certificacion de las 40 Horas.
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Ejemplo de jornada laboral tras laimplementaciénde la ley

Para entender mejor la implementaciéon gradual de la Ley 40 Horas, podemos
ver el ejemplo de una persona que trabaja actualmente de 8 a 18 horas con

colacién no imputable:

1° afio de implementacién: el horario de salida del trabajo de la persona del

ejemploseriaalas 17 horaslos viernes.

3° afio de implementacion: el horario de salida de la persona seria alas 17 horas

dos dias de la semana.

5° afio de implementacion: el horario de salida seria todos los dias a las 17

horas.

El proyecto propone que los recargos de horas extraordinarias (50%), puedan
ser canjeados por dias libres durante el afio y en lugar de recargar el valor de la
hora en un 50% de su valor puedan ser intercambiadas por 1,5 horas libres, con

un tope de 5 dias al afio.
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Cambios en articulo 22 del Cédigo del Trabajoy regulaciones adicionales.

Se modifica el articulo 22 inciso segundo, Ley disminuye las causales que
permitan excluir de la limitacién de jornada a los trabajadores, con la nueva

redaccién, solo podran acogerse al articulo 22 inciso segundo:

“los trabajadores que presten servicios como gerentes, administradores,
apoderados con facultades de administracion y todos aquellos que trabajen sin
fiscalizacion superior inmediata en razén de la naturaleza de las labores

desempefiadas”.

También regula los regimenes especiales. Si bien existen mas categorias, una de
las mas caracteristicas es la de las trabajadoras de casa particular. En el caso de
las puertas afuera: operara la reduccién a 40 horas semanales segun la jornada
ordinaria. En el de las puertas adentro, se mantiene el sistema actual, con un
descanso minimo de 12 horas diarias, pero con una compensacion de dos dias
descanso mensual adicional a fin de materializar la rebaja. Estos dias podran
acumularse de comun acuerdo hasta un periodo de tres meses, garantizando

tiempo de descanso efectivo.

Asimismo, para las jornadas excepcionales, que trabajan con procesos
continuos, como la mineria, se permite compensar con dias de descanso anual

adicionales el exceso sobre 40 horas.
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Cambios en articulo 22 del Cédigo del Trabajoy regulaciones adicionales.

Establece mecanismos de corresponsabilidad, como las bandas horarias, que
permiten un ingreso y salida diferenciada para que madres, padres y cuidadores
de menores de 12 afios puedan anticipar o retrasar el inicio y/o salida del
trabajo, lo que permitira conciliar de mejor manera los horarios de los colegios
con las jornadas laborales. Otro mecanismo de corresponsabilidad es la
posibilidad de compensar horas extraordinarias por hasta cinco dias de feriado

adicionales.

Se permite la distribucion de la jornada ordinaria en 4 dias de trabajo por 3 de
descanso, conocida como 4x3. Las empresas que implementen las 40 horas sin
esperar a la gradualidad también podran aplicar la jornada 4x3 de forma

anticipada, en acuerdo con los trabajadores.

También permite la premediacion de jornada; es decir, existira la posibilidad de
acordar con el trabajador que la jornada ordinaria de 40 horas se cumpla en un
promedio de hasta cuatro semanas, con un tope maximo de 45 horas
semanales. No se podra superar mas de dos semanas las 40 horas'y, con ello, se
respetara el promedio de 40 horas semanales. Si el trabajador esta

sindicalizado, se requerira acuerdo previo con el sindicato.

Revisa en detalle la Ley aqui:

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1191554
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